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INTRODUCCION

El plan de capacitacién de personal se basa en la necesidad constante de estar
fortaleciendo al personal que se encuentra desempefiando funciones dentro de la
municipalidad.

Hoy en dia, la informacién y la comunicacién son abundantes, el conocimiento se vuelve
indispensable y las capacidades se convierten en la materia prima que debemos cultivar,
situacion por la cual es necesario capacitar al personal municipal, yde esta manera
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OBIJETIVO

Capacitar para la gestion de formacién optima del talento humano institucional en
actividades que sean de interés para la municipalidad en tanto contribuyan a mejorar los
servicios ofrecidos por la institucion.

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
CAPACITACIONES

Ge ocupan puestos de Dired

planes de capagijt

amas de Capacit
operativo de capacitacion, de acuerdo con lo siguiente:

a) Deteccidn y analisis de las necesidades de Capacitacion

b) Orientacién de la Capacitacién: Elaboracién de Planes y Programas de Capacitacién

c) Ejecucién y Desarrollo de los Planes de Capacitacion

d) Evaluacion de los resultados de los Programas de Capacitacion y su respectivo
Seguimiento.

La determinacion de las necesidades de capacitacién permitird conocer los requerimientos
existentes en el municipio, a fin de establecer las acciones y programas que se
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deben ejecutar. Para la identificacién de estas necesidades se tomara en consideracién
tanto los conocimientos y habilidades del personal, asi como todos los temas y demés
conocimientos que una persona deba tener, adquirir, reafirmar y actualizar para
desempefiar satisfactoriamente las tareas o funciones a su cargo.
La Contraloria Municipal establecera el mecanismo para el levantamiento y manejo de
esta informacion, asi como de realizar el cronograma de actividades.

ELABORACON DE PLANES Y PROGRAMAS DE CAPAGITACION

itacion, la Contraloriz picipal debera

Municipio de Tehuitzingo, Puebla
Plaza principal No. 1, Seccién Primera



GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

TEHUITZINGO
iTehuitzingo nos une!

PROPUESTA DE TEMAS DE CAPACITACION
1.- Facultades y Atribuciones de conformidad con el marco normativo en la materia.
2.- Etica Profesional y Reglamento Interior del Municipio de Tehuitzingo y Administracion

2024-2027
3.- Transparencia y Datos Personales
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EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION

Los programas y planes de capacitacién deben ser evaluados mediante los
mecanismos
que la oficina de recursos humanos determine. La evaluacién determinara si la
capacitacién cumplié con los objetivos planteados, asi como con las expectativas de las
personas participantes, con el fin de lograr un 6ptimo rendimiento y eficiencia del recurso
humano municipal.

icar a las personas pagiitipantes, a las personas
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CONTRALORIA MUNICIPAL

PROGRAMA DE CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

TEMA

conformidad con el

marco normati
la ma

o

diversas areas

adUs que

Secretaria General,
Tesoreria,
Transparencia,
Direccién de Obr
Publicas.

tica Profesional
ento Interior

jcipio de
i Moo

Tra ncia,

Proteccién de Datos
Personalesy
sustanciacion

en el otorgamiento
de solicitudes de
informacién.

Transparencia,
Direccién de Obras
Publicas.

OBIJETIVO DIRIGIDO(A): DURACION
Facultadesy Dotar de Contraloria 4 horas
Atribuciones de conocimiento a las | Municipal,

Mejora Regulatoria
y

Mejorar los
procedimientos

Contraloria
Municipal,

2 horas
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Eficiencia existentes en Secretaria General,
Administrativa materia de mejora Tesoreria,
regulatoria Transparencia,
mediante el uso de | Direccién de Obras
las tecnologias. Publicas.
Responsabilidades Conocer como Contraloria 4 horas
Administrativas servidores Municipal,
publicos el Secretaria General,
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pro to Tesoreria,

ad 3 Transparencia,
que @ Direccién de Obr;
sujeto Publicas.
de realiza
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1 DEPORTE 8HRS
‘ CULTURA 8HRS
DESARROLLO RURAL 8HRS
TRANSPARENCIA 8HRS
REGISTRO CIVIL 8HRS
OBRAS PUBLICAS 8HRS
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